
All.5  
 

Congedi o permessi retribuiti Documentazione 
Certificazione medica e 

attestazioni 

TUTELA MATERNITA’ E PATERNITA’ 
 
100% 

 
30%   

 
incentivo 

Congedi o 
permessi 

non 
retribuiti 

   
Istanza 

 note 

Utile per 
anzianità 

di 
servizio 

Codice 
PRASS 

Controlli prenatali (art. 14 TU) 
Esami prenatali, accertamenti clinici, visite   mediche 
specialistiche   

 
x 

  
 

  
x 
 

 
x 

 
 

 
 

In cui risulti la data e 
l’orario della visita 

 
si 

 
CPNAT 
 

Congedo di maternità (art. 16 TU) 
Ast. Obbligatoria della madre:  

1. 2 mesi prima e 3 mesi dopo 
 
2. parto prematuro: 3 mesi dopo + giorni non goduti 

prima del parto  
→ eventuale sospensione 
temporanea 

 
 
3. flessibilità fino ad un mese prima del parto 
 
 
4. 3 mesi dall’ingresso in famiglia per i figli adottivi o 

affidatari (se inferiori ai 6 anni, o fino a 18 anni se trattasi di 
adozione o affidamento internazionale) 

 

5. periodo di congedo per permanenza nello stato 
straniero in caso di adozioni internazionali 

 
 
x 
 
x 
 

x 
 

 
 
x 
 
 
x  

  
 

x 
 

x 
 

x 
 

 
 

x 
 
 

x 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 
 

 
 

x 
 
 
 

x 
 

 
 

x 
 
 

 

x 
 

 

x 
 

 
 
x  
 
x 
 

x 
 

 
 
x  

 
 

x 
 

 
 

Certificato di nascita del 
figlio o dichiarazione 

sostitutiva da parte della 
madre entro 30 gg. (all. 1); 

 
come sopra; 

 
 

attestante il buono stato di 
salute della madre e 
l’idoneità all’attività 

lavorativa; 
 
 

sia del medico ginecologo 
che del medico competente 
ai sensi L. 626/94 (all. 1); 

 
 
certificazione rilasciata 
dall’Ente che ha curato 
la procedura (all. 1); 

 
 
 

come sopra 
 

 

 
 

si 
 

si 
 

si 
 
 

 
si 
 
 

si 
 

 
no 

 

 
 

ROP 
 

ROP 
 

ALL 
 
 
 

Presenza 
 
 
 

ROP  
 
 
 

PNR 
 



Congedi o permessi retribuiti Documentazione 
Certificazione medica e 

attestazioni 

TUTELA MATERNITA’ E PATERNITA’ 
 
100% 

 
30%   

 
incentivo 

Congedi o 
permessi 

non 
retribuiti 

   
Istanza 

 note 

Utile per 
anzianità 

di 
servizio 

Codice 
PRASS 

Anticipazione del congedo di maternità  
Su disposizione dell’Ispettorato del Lavoro 

 
x 

  
x 

 
 

 
x 

 
x 

 
 

Documentazione 
attestante la richiesta 

di interdizione 
anticipata 

 

 
si 

 
ROP 

Interruzione di gravidanza (art. 19 TU) 
1. se entro il 180° giorno → malattia legata allo stato 

di gravidanza (art. 20 DPR 1026/76)  
 
 
Se supera 15 giorni (ai sensi 
dell’art. 21 CCNL 1995) 
 

2. se dopo il 180° giorno → congedo di maternità 
 

 
x 
 
 
x 
 
x 
 

 
 

  
 
 

 
x 
 

x 

  
 
 
 
 
 

x 

 
x 
 
 
x 
 
x 

  
si 
 
 

si 
 

si 

 
MLG2 

 
 

MLG 
 

ROP 

Congedo di paternità (art. 28 TU) 
1. Ast. obbligatoria del padre per un periodo di 3 mesi 

nei casi espressamente previsti + eventuale periodo 
ante partum non goduto dalla madre 

 
 
 
2. Ast. Obbligatoria del padre per un periodo di 3 mesi 

per i figli adottivi o affidatari, oltre che nei casi 
previsti dall’art. 28 anche nel caso in cui non lo 
richieda la madre 

 
x 
 
 
 
 
x 
 

 

  
x 

 
 
 
 

x 

  
x  
 

 
 
 

 
x 

 
x 
 
 
 
 
x 
 

 
Certificazione che 
attesti uno dei casi 

previsti o 
autocertificazione 

(art.47 DPR 445/00) in 
caso di abbandono; 

 
come sopra o in caso di 
non fruizione da parte 

della madre 

 
si 
 
 
 
 

si 

 
ROP 

 
 
 
 

ROP 



Congedi o permessi retribuiti Documentazione 
Certificazione medica e 

attestazioni 

TUTELA MATERNITA’ E PATERNITA’ 
 
100% 

 
30% 

 
incentivo 

Congedi o 
permessi 

non 
retribuiti 

   
Istanza 

 note 

Utile per 
anzianità 

di 
servizio 

Codice 
PRASS 

Congedo parentale (art. 32 TU) 
Ast. Facoltativa del padre o della madre anche 

contemporaneamente: 
1. Primi 30 giorni (anche frazionati)  

Fino al 3° anno di vita del bambino 
o entro 3 anni dall’ingresso in 
famiglia dell’adottato o affidato 
se in età fino ai 12 anni al 
momento dell’ingresso stesso 
 

2. Restanti 150 giorni (anche frazionati)  
Fino al 3° anno di vita del bambino 
o entro 3 anni dall’ingresso in 
famiglia dell’adottato o affidato 
se in età compresa fino ai 12 anni 
al momento dell’ingresso stesso 

 
3. Ulteriori 4/5 mesi (anche frazionati)  

 
Fino all’8° anno di vita del bambino 
 
In caso di reddito inferiore a 2,5 
volte il trattamento minimo pens.  

 
 
 

x 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

x 
 
 
 

 
 

 
 

x 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

x 

 
 
 

x 
 
 
 
 

x 
 
 
 
 
 

x 
 

x 
 

  
 

 
almeno 15 giorni prima 

della data di 
decorrenza 

dell’astensione o 48 ore 
prima nei casi di 

particolari situazioni 
personali (v. all.  n. 2); 

 
 

Come sopra; 
 
 
 
 
 
 
 
 

Come sopra; 
 

autocertificazione (v. 
all. n. 2) 

 
 
 

si 
 
 
 
 

si 
 
 
 
 
 

 

si 
 

si 

 
 
 

RFP 
 
 
 

 
RFP30 

 
 
 
 

 
RFPNR 

 
RFP30 



 
Congedi o permessi retribuiti Documentazione 

Certificazione medica e 
attestazioni 

TUTELA MATERNITA’ E PATERNITA’ 
 
100% 

 
30%   

 
incentivo 

Congedi o 
permessi 

non 
retribuiti 

   
Istanza 

 Note 

Utile per 
anzianità 

di 
servizio 

Codice 
PRASS 

Congedo malattia bambino (art. 47 TU) 
1. 30 giorni annui 

Fino al 3° anno di vita del bambino 

2. Ulteriori giorni  
Fino al 3° anno di vita del bambino 
o fino al sesto anno di vita 
dell’adottato o affidatario 

3. 5 giorni lavorativi l’anno 
Dal 3° all’8° anno di vita del 
bambino o entro 3 anni 
dall’ingresso in famiglia 
dell’adottato o affidatario se in 
età compresa tra 6 e 12 anni al 
momento dell’ingresso stesso 

 
 

x 

  

 
x 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

x 
 

x 
 

 
 

x 
 

x 

 
x 

 
 

x 
 
x 

 
x 

 
 

 
 

+ autocertificazione del 
genitore che non se ne 

avvale (art. 47 DPR 445/00 
vedi allegato n. 3); 

 

come sopra; 
 
 

come sopra 
 

 

 
si 
 

si 
 

si 

 
 

CMF 
 

CMFNR 
 

CMFNR 
 
 

Riposi giornalieri (art. 39 e 40 TU) 
 
2 ore giornaliere fino al primo 
anno di vita del bambino 

 
 

x 

  
 

x 

  
 

x 

  
 

Vedi allegato n. 4 

 
si 

 
ALL 

Riposi per parti plurimi (art. 41 TU) 
 
4 ore giornaliere fino al primo 
anno di vita dei bambini  

 
 

x 

  
 

x 

  
 

x 

  
 

Vedi allegato n. 4 

 
si 
 

 
ALLPL 

 



Congedi o permessi retribuiti Documentazione 
Certificazione medica e 

attestazioni 

TUTELA MATERNITA’ E PATERNITA’ 
 
100% 
 

 
30% 

 
incentivo 

Congedi o 
permessi 

non 
retribuiti 

   
Istanza 

 Note 

Utile per 
anzianità 

di 
servizio 

Codice 
PRASS 

Congedi per figli con handicap 
1. Prolungamento fino a 3 anni di età del bambino del 

congedo parentale (art. 33 TU)  
 
in alternativa al prolungamento, 2 ore al giorno di 
permesso (art. 42 TU, c. 1) fino al terzo anno di vita 
del bambino 

 
 

2. 3 giorni di permesso mensile (art. 42 TU, c. 2 e 3) 
dal 3° al 18° anno di vita del 
bambino; o se maggiorenne, se c’è 
convivenza, o in mancanza, 
assistenza continuativa ed 
esclusiva 
 
 

3. Art. 80 L. 388/00 (art. 42 TU, c. 5) 
2 anni di congedo straordinario 

 
 

 
 
 

x 
 

 
 
x 
 
 
 
 
 
x 

Fino a 
36.151,98 
euro da 

rivalutare 
secondo 
l’indice 
ISTAT 

 
x 

   
x 

 
 
 

x 
 

 
 

x 
 
 
 
 
 

x 

 
x 
 

 
 

x 
 

 
 
x 
 
 
 
 
 
x 

 
accertante la gravità 
dell’handicap. Possono 
chiederlo entrambi i 

genitori ma in 
alternativa; 

 
come sopra; 

 
 
 
 

Come sopra + 
attestazione della 

convivenza o assistenza 
continuativa o esclusiva 

 
 
 
 
 

handicap accertato da 
almeno 5 anni  

 
si 
 
 
 

si 
 

 
 

si 
 
 
 
 
 

no 
 

 
RFP30 

 
 

ALL 
 
 

 
GPD  

(giornaliero) 

OPD 
(orario)  

 
 
 
 

L388  

 


